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I. 0бщие положения.

По-iо;.,енttе о порядке li )с.гjовiiях ilре\l liаlьньг.: вып-lа,г рзботнlrкам \4БДСУ :eTcb:ll* ca_t

NЬ 9 <Зорюшка)) х. Николовка (ла:rее I]o текстy По:rоrкенrде) вволится с IIе_цьк) повышен!lя
N{атериаrrьной заинтересованнOст,и работнрIков дOшкольного }а{реждения, повышепия
качества работы. роста профессионального мастерства сотрудников, а также с цеJIью

-,л-лл..,,: ---,-": л.,_-______,,СОЗliа,НliЯ \'СЛОВИИ СОЦИаtrЬi{ОИ ЗаЩИiiiеННОСТРi li ivi?T€PlifuibНOИ {1ОДДеРЖКИ РаООТi{ИКОВ
мБ лоч

Положение вводится HR основftнирr

! . l оч:tlвtlго ко:екса РФ.,, ,rJ

2. Закtlтlа РФ (Об образовании в Рttссийск:<rй Федераr.циlт>.

j,. Постановленllя г.lавы ,A_irliiHltcTpfiц!ili \!it_iютllнского района Ростовскrlй об_iастll оз

2q.10.2021 гоца Nс 772 <Об oц'ilaTe труда паботникOв \{у-'ниципапьных бюдхtе,гньtх

учре}кдений Милютинского района, лодведомственных отлелу образования
Адп.rинистрации Ми-цютинского района>. ГIос,гавовления Адшtинистрации Милютинского
лл;jл,,л l\i:.?]-7 -,_ ! l iл ]/l)] --.-л -./а. л t -......,.л_.лл......ПаИ(iНа j.ili эi Ui i i.iU.'U'j i()_ia (i\-' ijНt-СеНИИ иЗiIсНеНИИ В ПосТаНоВJеНИе Аj\iiiНiiсТраiiиИ
М"--,*r"п.ь:L)гLl района. -Мл772 о]г ]q.l0.202l n.4. По_rо>l(ения ,,Об оп.rате тр}_]а работниь:ов
МБДОУ детский садNg 9 <Зорюшка> х. Николовка.

II. Источники формирования поошIрите.пьного фонла.

. ')конолция фон;llа за,оаботной гI"паты.

,) пл.,л ,L,,,,л,j. лохо.fьi от Фjii-iaн UUiJU- Jh(tHL}\l ll чсскои Jсятс.l bHocTi i.

lll" Лоряцок материальЕого пооrrIDения ш стимулирования.

l. По":о>ltенI{L, разрабатывается рабс-хтей грilпllоI"i N4БДОУ детскrrri сад N9 Q l<]ар;gпIка), х.
Нико;tовка. корректируется и шрLlн}Iмается общим собранием N4БДОУ.

2, Подохсение ра:зрабатьвается с учётолt ltI{еIrJrцlt\ся средств rlз фонда эконоN{ии
заработной п.,lатьl.

З. Настояrrtее ГIсlложение расцрострацяется ца всех работников МБЩОУ детский сад Jt]q 9
кЗорюшка>> х. Нико;Iовка. При лремировании учитываеl,ся как lrндивилуit.rlьньlй. так и
кOл.пективньтй рез,члы,ат труда.

4. Вопросы матер}rа-tьного стил,тулирования и пооtцрен}iя рассх{атриваются
администрациеIi детского сада и оогласовываются с fiредс,tаtsитеj]ями трудового
колJIектива (комисlсиеЙ о материitльном ttоощрен иllj,

5. Все виды материа-цьного rrrlоrrlреЕия и стимулированL{я вып_цачиваютс.я сOтрудникам на
основаI{ии приказоts заtsедующего МБf;ОУ.

б. Rьiплата матеDиаJ]ьных пооrцрений произRодитея с rJчётом всех наiIоговых и иных
вып.r-tат,

7. Адмлtнлтстрация МБДОУ и коN.{иссия о N{атериальном поощрении обеспечивают
гласность в tsоllросах rIреh{ирования для всех работников детского сада.

8. Премирование может устанавливаться ежеквартапьно или по итогам работы за
каlендарныЙ год. Премилr и оказание материальноЙ помощи устанавливаются Ei1

основании опреде:тённых показателей или в сл_lчае непредвиденных обстсlятельств с
iiельiо t*lflт€рiiijtьнсiй ii,эддэiiж}iи;{ ссцi{gjlьнсiа заtliиrцённсс1}I реботЁfii-iсts.



9, Размерlы Rсех \,Iате1]LIалъных выц.пат опреде"lтяются в процентнод4 отноIIтепии к
должностному окладу.

10. НастtlяuJее Полохсение действительно до з1.12.202б гола.

III. ЦоказателIl lr р аз]}rеры El peýlllajii'ныx вьiпла.г :

1 рабст} l ц ка ]\r },'lБДОУ _]8 л од го T{_r р Kr п,.-.tiед 1.1теле l".| t;l

призёрсlв c]\,loTpOB:

- на _YрOвне образоватqJIьного },чрежiIения до 15%
- на paиijHii(i\i 

_\ i]LiBiic )!v Zv / l,

- на региона-цьноN,{ уровне :1О З09lо
- на всероссrлйскопл уровне до 50%

..l.
L, l1едаг,оги.iескиьi реботrii{кам }"4БfiСУ за лiiчFIое i,частие в

FiонкYрса--{ п едаго гIiriec кого N,I?C,iepCTBili

_- на y}roBнe образов ре}Iс{енIIя ДО 159/о
- на paЦoBIroN,I ,Yровне до 3096
- на регионаJтьном уровне до 40%

:* < l\ol

J Педагоги.Iески N,t работникаN,l мБдоу за обобщение и
распространение передового педагогического опыта,

Еq
до 100%

4. ПедагогrтческI{},{ раб oTHtlKa,l,l М Б{ОУ з а_ прсведение с)ткрытых
занятит1 и мероrrриятий птетодлlческоГт направленности :

- на }-i]oBHe tlбразовательно!,о yчреждения ДО 'U"/o
- чq районном \ровне до 409,i,

пп ýоOzл

до б0%
5 педагогическим работникап,r МБ/{ОУ за aKTI.{BtIoe ччастие в

локi]-пьньiх актов. ло 100%

6 Педа_гогически\,I работцикам МБfоУ за а_ктиRную рабо.l.у R

Jэ,_о_р_:_ески1 груцпах детского сада и района,
до l00%

7 _П.д"r"."--"-" fiикаid ý,{БДОУ за Ёаставнрlчествс. _л -I л/\{}/
дL, llru 7 о

оо Педагоi,liческим работнлтiсаl"r NtБДоУ за работу по доро)iiliо-
],ранспоптной безошасности (составление прогпаN{]\ды ло детсколi
дороiкной безопасности, залействование электронных ресурсов.
разработка концепциLI по детскOй доро;кной безопасности по
,rбt.ттпtrrlтrъ .л-ой 

^
i;UJt';bi!tjiU ji_1ri! L!СЗОЛас!lо,,,!,,,)1lilcTll!o R _],_)Гo:]r(!lo\l JBl!)I{CIlIlи_
J g сJqр"це_чц9 ],{Lш!}зов движенI.I я детей).

до 100%

9 Сотрулникам МБl[ОУ за высокую результативность и
эффективность образоватеliьного пр()цесса по сравнению с
прел,ылуп]им годOм, по итогам п!]овеDок 1lаз.]Iичного чDоRня.

_ л .i /\л.э 
,

.llU l rrtr7o

10. Сотрl,дникапr МБfiоУ за проведенис }.lероприятий, }частие в
L{сропрi{ятиях ii tsьlfi{iл}lенliс асобо BaxtHbix работ.

по ] {lO9/"

1,1tl Сотр.п,дникаыi N.{БfiОУ за работу с офллциальныl\i сайто_-чi ДСУ,
!]азмешlение инфOрNlации в сети Интерtlет, до 100%

12, Сотрудникаыt fulБДОУ за публикацию в печати о жизни детского
сада. ДО 1009/о

11 С i.тiзi,дн ptlta}.I \4ЕДО У з а cBoeBi_]c},j ен ii.-r е и качественное
оформление документации по различным разделам работьт
(сор,гировка, обработка документов. перевод документов в
электроЕiньтii вид).

_л 1/\лпlлU 1UU:,o

\4. Соrр}:лrикам МБДОУ зiL б_l1агоустроЙство уча_стка детсh:ого сала, до 1009/о
15 Сотрулникам МБffОУ 9q 9оздаЕие рzввивающей среды, до 100%

- iia Bcepсiggiliicilolni yi}oBHe

- на всероссиi{ском уровне



1А С ОТРУ ЦlrИ Ка-ьт }4ýýО)/ :r а_ ц o.r]Jvrte}Il{ е гр.эl{ст I]EIIЕесто_ящI{х
организаiiий.

-л 1 i.lл07
дU r wL,,.U

1,7 Сотрулникам МБfiОУ за обеспечение сохранности
l.i.vH ициiтальilого и му-iцестRа. Jto i00%

IY.IIОКазатели, влияющце на уменьшение размера премий или её лишеция:

1. HanylrreнLle тоVдоВой цисшипли}Iы. вьтDазивIIIиес:я в несоблюдении Устава уLlрехtдеlrия.
I-фавил вIqутреннего тр.Yдового распоряДка, дрчгих нормативных а-ктов - до 100%,

2. Наrlушен}lе caнplTal]Hо- эпидемиOлогического режима (СанПина) - до 100%,

-1. }-iар;:пlение требований oxpa;rbr тр}ца р{ по}карной безопасности - до 100%.

4, Несоблrоление инструкr{Ий по oxlraHe жизнИ и злороRьЯ ]1етеЙ - дtl 
-I 

00o.,/n.

5. обоснсваняьiс пi.icblvicнHbie жалобьi родrетелеlYт Еа псдагогов {на нLlзкое качество
вOспитательно - обпазовате"тъной работьт)- на L]отрулнттков (за невниl\{а,гельное и гру,бое
отношеЕие к работникаN{ и Rоспитанникам). нарчшение педагогической этиIitI - до l00%.

6, За наличие детского травматизN,{а_ по виIlе Llотl]VдникOв. за Еенад.iIехсаший присмотр и Ее
устранение травNlоопасных r.,iec,I - дсl 100%.

7. Хапатнtrе отношение к сохрАнности материалЬно - техничесrtой базы - до 100%.

8, FIацичтае серьёзных наруruений в велении нор}.{ативных док},\,{ентов - До 1009/о,

Все депреь,ти]]оRания рассN{атриRа}отся ?аведуюII{и;чт МБ/{оУ и проrhсо}озвыl\,{ комитетом.


